  2017   年   下    半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间：2017年12月8日上午8:30  答辩地点：西北大学太白校区经管楼402教室  答辩秘书：刘希章      

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	安若阳
	王满仓
	农村金融发展对经济增长影响的关系研究——基于陕西省VAR模型的研究
	樊秀峰
	赵守国 刘慧侠     韩锦绵 俞  颖

	2
	硕士
	李明
	王满仓
	吉林农行畜牧业信贷风险的管控研究
	樊秀峰
	赵守国 刘慧侠     韩锦绵 俞  颖

	3
	硕士
	闻军
	王峰虎
	上市公司并购对市值影响的实证研究
	樊秀峰
	赵守国 刘慧侠     韩锦绵 俞  颖

	4
	硕士
	吴凯
	孙万贵
	全国社保基金的投资组合研究
	樊秀峰
	赵守国 刘慧侠     韩锦绵 俞  颖

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。
   2017  年  下 半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间：2017年12月 8日  时间段: 上午8:30  答辩地点：西北大学太白校区413教室  答辩秘书：戴俊丽

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	杨帆
	韩锦绵
	影子银行对我国商业银行稳定性的影响研究
	殷仲民
	王满仓 孙万贵 

王峰虎 韦省民

	2
	硕士
	齐昌允
	韩锦绵
	基于博弈视角的金融精准扶贫机制研究——以陕西省柞水县为例
	殷仲民
	王满仓 孙万贵 

王峰虎 韦省民

	3
	硕士
	张苗
	俞颖
	农户小额信用贷款风险影响因素研究——以陕西省LT信用联社为例
	殷仲民
	王满仓 孙万贵 

王峰虎 韦省民

	4
	硕士
	姚晨光
	俞颖
	借壳上市企业价值评估方法及其应用研究
	殷仲民
	王满仓 孙万贵 

王峰虎 韦省民

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。

 2017  年  下 半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间：2017年12月 8日  时间段: 下午2:00  答辩地点：西北大学太白校区413教室  答辩秘书：韩少真

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	景佩
	尤华
	新能源上市公司资本结构对公司绩效的影响研究
	李玉萍
	冯均科   李瑛

马晨     韩洁

	2
	硕士
	鲁明
	郭世辉
	创业板上市公司会计信息质量评价体系构建研究
	李玉萍
	冯均科   李瑛

马晨     韩洁

	3
	硕士
	武照
	王凤
	基于结构方程模型的企业协同创新绩效影响因素实证研究
	李玉萍
	冯均科   李瑛

马晨     韩洁

	4
	硕士
	姚瑶
	吴泷
	基于可持续增长的HL公司财务资源配置的融资决策
	李玉萍
	冯均科   李瑛

马晨     韩洁

	5
	硕士
	丁红
	马晓强
	制造业基层团队学习对团队创新绩效的影响研究

——基于团队激励的中介作用
	李玉萍
	冯均科   李瑛

马晨     韩洁

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。
 2017     年   下    半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间：2017年12月8日下午2：00 答辩地点：西北大学太白校区经管楼402教室 答辩秘书：戴俊丽      

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	蔡晨霞
	张红芳
	企业文化与青年员工离职倾向的关系研究
	蔡建峰
	顾  颖   高  艳         张文明   余  洁  

	2
	硕士
	吴婷
	张红芳
	人力资源实践对企业绩效管理的影响关系研究—基于HRF弹性的中介效应
	蔡建峰
	顾  颖   高  艳         张文明   余  洁

	3
	硕士
	李亮
	张红芳
	基于企业能力视角下不同文化类型对组织绩效的影响研究 
	蔡建峰
	顾  颖   高  艳         张文明   余  洁

	4
	硕士
	彭云燕
	高鹏
	煤炭贸易企业风险管理与公司绩效关系研究
	蔡建峰
	顾  颖   高  艳         张文明   余  洁

	5
	硕士
	陈涛
	安立仁
	基于价值链升级的电力设计企业业务转型研究
	蔡建峰
	顾  颖   高  艳         张文明   余  洁

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。
