    2018     年   上   半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间： 2018年5月25日 时间段:15:00-19:00  答辩地点：长安校区3104           答辩秘书：刘伟    

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	李花莉
	安立仁
	知识型员工的知识所有权感知对知识隐藏的作用机理研究
	王益峰
	白嘉、高艳

	2
	硕士
	刘斌
	安立仁
	创新氛围感知、工作幸福感对员工创新行为的影响研究
	王益峰
	白嘉、高艳

	3
	硕士
	赵晓兵
	张红芳
	不同企业文化下战略人力资源实践对组织绩效的影响研究
	王益峰
	白嘉、高艳

	4
	硕士
	原雷霞
	张红芳、安立仁
	基于知识共享中介作用和组织创新氛围调节作用的SHRM与组织创新的关系研究
	王益峰
	白嘉、高艳

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。

2018   年   上    半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院     答辩时间：2018年5月25日 时间段:8:00-12:00   答辩地点：长安校区 3103          答辩秘书：张宸璐

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	程瑞
	王正斌
	包容型领导对员工建言行为影响机制研究
	潘杰义
	安立仁、张洁

	2
	硕士
	白娜
	高艳
	基于扎根理论的中小民营企业人才匮乏发生机制与对策研究——以西安市中小民营企业为例
	潘杰义
	安立仁、张洁

	3
	硕士
	赵艳艳
	白嘉
	政府R&D资助、企业异质性与技术创新效率
	潘杰义
	安立仁、张洁

	4
	硕士
	纪思淼
	齐捧虎
	技术创新型企业情境下感知企业家能力对消费者品牌态度的影响——企业家钦佩感的中介
	潘杰义
	安立仁、张洁

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。

  2018     年   上   半年研究生学位论文答辩信息

培养单位：经济管理学院  答辩时间： 2018年5月25日 时间段: 15:00-19:00      答辩地点： 长安校区3106       答辩秘书：褚玉杰 

	序号
	申请学位级别
	姓 名
	指导

教师
	论文题目
	答辩委员

	
	
	
	
	
	主席
	委员

	1
	硕士
	贾璐珽
	陈关聚
	外资企业内部创新网络与创新绩效的关系研究
	李华
	张红芳、谭乐

	2
	硕士
	赵芳芳
	陈关聚
	外资企业技术溢出对本土企业创新绩效的影响-以人力资本为调节变量
	李华
	张红芳、谭乐

	3
	硕士
	刘洁
	马晓强
	领导-成员交换与员工建言关系研究：能量感和心理安全感的作用
	李华
	张红芳、谭乐

	4
	硕士
	刘彩芬
	张小民
	新生代员工职业成长对敬业度的影响研究
	李华
	张红芳、谭乐

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


注：1.答辩主席由教授或具有专业技术职务的成员担任，博士学位论文答辩委员会主席应由外单位的同行专家担任；

2.答辩委员会（除学位申请者导师外）人数原则上应为奇数；

3.学位申请者导师可以作为委员，但不能为所指导的研究生投决票表；

4.答辩秘书应为在岗教师，不得由学生担任。

5.答辩时间、答辩地点一致的答辩安排做在一张表中。
